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U.0.C. GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI

95 017, 201

[l giorno nella sede della U.S.L. di Pescara, la Dott.ssa Tiziana Petrella,

Direttore della U.Q.C., nominata con Delibera del Direttore Generale n® 850 del 2 Agosto 2018,

nell’esercizio delle funzioni ad essa delegate, ha adottato 1a seguente:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.[]MIA.B.S.

OGGETTO: Procedura ad evidenza pubblica sopra soglia comunitaria volta alla
conclusione di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art.54, comma 3, del D. Lgs.50/2016, per la
fornitura di “servizi di somministrazione lavoro”. Nomina Commissione Giudicatrice.







Direttore della UOC Gestione Approvvigionamento Beni e Servizi

Premesso che:

® con Deliberazione n.675 del 30.08.2019 ¢ stata indetta una procedura ad evidenza pubblica sopra
soglia comunitaria volta alla conclusione di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art.54, comma 3, del
D. Lgs.50/2016, per la fornitura di “servizi di somministrazione lavoro” per la ASL di Pescara;

e nelle sedute del 09.10.2019 e del 18.10.2019 le undici Ditte partecipanti alla procedura (Agenzia per il
lavoro Osmosi Spa, During Spa, RTI Etica Spa/Quanta Spa, Gi Group Spa, Job lalia Spa Agenzia per il
lavoro, Lavorint Spa, Manpower Srl, Orienta spa, Randstad Italia Spa, synergie [talia Agenzia per il lavoro
Spa, tempor Spa Agenzia per il lavoro) sono state tutte ammesse alla procedura di che trattasi;

dato atto che:

* siéconclusa la fase di ammissione delle Ditte concorrenti;

* il criterio di aggiudicazione ¢ quello dell’offerta cconomicamente pii vantaggiosa;

* lavalutazione degli aspetti tecnici, e la conseguente attribuzione dei punteggi qualitativi, devono
essere demandati ad una Commissione Giudicatrice, appositamente nominata, preposta alla
valutazione degli aspetti qualitativi e all’assegnazione dei punteggi previsti nella lettera di
invito;

dato atto che con Deliberazione n.550 del 30.04.2019 tra I’altro, la sottoscritta & stata:
- nominata RUP della suddetta procedura di che trattasi:
- delegata a nominare la Commissione giudicatrice della medesima procedura;

visti gli artt.77, co. 12 e 216, co. 12 del d. Igs. 50/2016 i quali precisano che, fino all’adozione della
disciplina in materia di iscrizione all’Albo, la commissione continua ad essere nominata dall’organo della
stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole
di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;

vista la Deliberazione n. 950 del 7 novembre 2016, con cui, ai sensi e per gli effetti di agli artt. 77, co. 12 e
216, co. 12 del d. Igs. 50/2016, ¢ stata approvato il Regolamento di disciplina delle modalita di nomina
delle Commissioni giudicatrici, da valere sino all’adozione, da parte dell’ANAC, della disciplina in materia
di iscrizione all’Albo;

atteso che il capitolato & stato redatto dal Dirigente della UOSD Trattamente Economico de! Personale
Dipendente e Convenzionato;

sentito il predetto Dirigente, il quale propone di nominare quali componenti deila predetta Commissione
giudicatrice, per ragioni di rappresentativita e completezza di esperienze e professionalitd, i seguenti
dipendenti:

* Dott. Vero Michitelli (presidente), Direttore Unita Operativa Complessa Dinamiche del
Personale

o Dott. Alfiero Gizzarelli (componente), Collaboratore Amm.vo Prof.le esperto TEP;
* Dott.ssa Marilea Cantagallo (componente) — Collaboratore Amm.vo Prof.le TEP;

visti i curricula dei commissari, agli atti dell’UOC ABS e soggetti a pubblicazione ai sensi e per gli
effetti di cui all’art.29, comma I, del D. Lgs. 50/2016;

dato atto, altresi, che la nomina dei commissari risulta risolutivamente condizionata alla
sussistenza e/o permanenza delie cause di incompatibilita e di conflitto di interessi previste dalla
vigente normativa in relazione ai componenti le commissioni giudicatrici di appalti pubblici {ex
art. 77, commi 5 e 6, del D.Lgs.50/2016) e, a tal fine, in sede di prima riunione della commissione
di gara, i commissari dovranno rendere apposita dichiarazione recante |’indicazione
dell'insussistenza delle suddette clausole, secondo lo schema allegato alla presente per formarne
pare integrante ¢ sostanziale, il quale dovra essere debitamente compilato e sottoscritto da ciascun
componente;

visto Pallegato vademecum, cui le Commissioni giudicatrici dovranno attenersi nell’adempimento
dell’incarico di propria competenza






considerato che ai sensi dell’art.29 commi 1 ¢ 4 del D. Lgs.50/2016, il presente provvedimento dovra

€ssere p

1.

commis

ubblicato sul profilo committente, sezione amministrazione trasparente/gare € appalti;
DETERMINA

di COSTITUIRE, ai sensi e per gli effetti di cui alla Deliberazione n.950 del 7 novembre 2016, la
sione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte tecniche relative atla gara d’appalto

procedura aperta, ai sensi e per gli effetti dell’art.60 del D. Lgs. 50/2016, finalizzata
all’acquisizione, mediante sottoscrizione di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art.54, comma 3, del
D. Lgs.50/2016, per la fornitura di “servizi di somministrazione lavoro” per la ASL di Pescara con

criterio

di aggiudicazione ad offerta economicamente pili vantaggiosa, ai sensi dell’art.95, comma 2, del

D.Lgs. 50/2016, con il compito di:

2.
L ]
[ ]
L ]
3.
5
5
5
4.
del D.L
s.

» verificare, in seduta riservata, la conformitd/idoneita tecnica alle specifiche tecniche

~ attribuire, in seduta riservata, i relativi punteggi in conformitd con quanto previsto nel
disciplinare di gara;

> supportare, se richiesto, il RUP nelle eventuali verifiche di anomalia delle offerte;

di NOMINARE quali componenti della predetta commissione::

Dott. Vero Michitelli (presidente), Direttore Unita Operativa Complessa Dinamiche del
Personale

Dott. Alfiero Gizzarelli (componente), Collaboratore Amm.vo Prof.le esperto TEP;
Dott.ssa Marilea Cantagallo (componente) — Collaboratore Amm.vo Prof.le TEP;

di STABILIRE che:

la commissione dovra attenersi nell’adempimento delle funzioni di propria competenza a quanto
espressamente previsto e disciplinato dall’allegato vademecum;

la nomina dei membri resta risolutivamente condizionata alla sussistenza e/o permanenza delle
cause di incompatibilita e di conflitto di interessi previste dalla vigente normativa in relazione ai
componenti le commissioni giudicatrici di appalti pubblici (ex art.77, commi 5 e 6, del
D.Lgs.50/2016) e, a tal fine, in sede di prima riunione della commissione di gara, i commissari
dovranno rendere apposita dichiarazione recante I’indicazione dell’insussistenza delle suddette
condizioni, secondo lo schema allegato alla presente per formarne pare integrante e sostanziale, il
quale dovrd essere debitamente compilato e sottoscritto da ciascun componente;

dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa;

di DISPORRE che il presente atto venga pubblicato sull’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
gs. n.33/2013;

di TRASMETTERE il presente atto ai gredetti componenti della Commissione Giudicatrice.

IL DIRETTORE U.0.C. A.B.S.
Doti\sga Tiziana Petrella
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

Oggetto: Procedura ad evidenza pubblica sopra soglia comunitaria veolta alla conclusione di
un Accordo Quadro, ai sensi dell’art.54, comma 3, del D. Lgs.50/2016, per la
fornitura di “servizi di somministrazione lavoro”.

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, il sottoscritto , @i sensi e per
gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso

degli stessi, dichiara quanto segue:

Dichiara

1) di non aver ricoperto, nel biennio antecedente lindizione della procedura di

aggiudicazione, cariche di pubblico amministratore, presso la Asl di Pescara;

2) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo, del codice penale:
3) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della presente procedura di appalto.
4) di non incorrere nelle situazioni di conflitto di interesse di cui all’ articolo 7 del decreto del

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (" . I/ dipendente si astiene dal partecipare
alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbla causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cur sia amministratore o gerente o dirigente. If
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sullastensione
decide il responsabile dell ufficio di appartenenza.

5) di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di
membro di commissione per I'affidamento di appalti pubblici, all’approvazione di atti
dichiarati conseguentemente illegittimi;

6) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino
Iinterdizione dai pubblici uffici, per reati che incidano suila moralita professionale e per i
reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001;

7 Di non aver intrattenuto negli ultimi tre anni né di intrattenere rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con alcuno dei soggetti concorrenti soggetti privati ovvero presso
operatori economici ai primi legati da rapporto di controllo ovvero di collegamento
societario in gualungue modo retribuiti,

8) Di non versare in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi

personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli



9)

Data,

derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in materia, del
Codice dei pubblici in una posizione di indipendenza, imparzialita ed autonomia.

Firma




CAUSE DI INCOMPATIBILITA' ((Art. 77 D.Lgs 50/2016))

4, I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto
cariche dn pubblICD arnmnnlstratore, non possono essere nominati commlssarl gludlcaton relatnvamente ai

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis de{ decreto legislativo 3¢ marzo
2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché |'articolo 42 del presente codice. Sono altresi

esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici,
abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

7. La nomina dei commissari e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la scadenza del
termine fissato per la presentazione delle offerte.

Ulteriori incompatibilita/cause di astensione si rinvengono nelle seguenti norme:

DPR n. 62/2013 - Codice di comportamento dipendenti pubblici Art. 2, comma 3 — Ambito di applicazione

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori @ qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.,

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto it dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a luj affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacall o dei
superiori gerarchici.

Art. 7 — Obbligo di astensione

1. II dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od



organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza. Sull'astensione decide Il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi € negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione
di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione de! contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita' di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto del'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
o assicurazione, con imprese con le quali it dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio,

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio. '

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale.

offerto dalla commissione, seppur fornendo ampia motivazione.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

L. n. 241/90, art. 6-bis — Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

D. Lgs. N. 165/2001, art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non  possono fare  parte, anche con  compiti di segreteria, di
commissioni  per l'accesso 0 la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle

risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione  di



sovvenzioni,  contributi, sussidi, ausili  finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggettipubblicie privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2, La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.






ORIGINALE

U.0.C. GESTIONE APPROVVIGIONAM ﬁIO BENI E SERVIZI
Si attesta che dall’adozione del presente atfo

It Diri ‘enL Responsabile
n

Fulvia Petrella

on deriva alcun costo.

prrovvigionamento Beni e Servizi

v:

Ogni determinazione ¢ prodotta in duplice originale, di cui una viene archiviata presse I’Ufficio di

adozione e I"altra inviata all’Ufficio Organizzazione, Programmazione ed AA.GG.
Una copia conforme viene inviata al Collegio Sindacale.

Va, altresi, inviata in copia conforme a:

Ufficio Organizzazione, programmazione ed AA.GG.
Utficio Gestione del Patrimonio

Ufficio Trattamento Economico del Personale

Ufficio Gestione Risorse Umane

Ufficio Gestione Economico-Finanziaria

Ufficio Affari Legali ed Assicurazioni

Ufficio Organizzazione Igienico-Sanitaria

Ufficio Prevenzionc e Protezione Sicurezza Interna
Ufficio del Dipartimento di Prevenzione

Ufficio del Dipartimento Servizi Sanitari ed Assistenziali
Dipartimento di Salute Mentale

Presidio Multizonale Igiene e Prevenzione

Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Pescara
Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Pescara
Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Penne
Direzione Sanitaria Presidio Ospedalicro Penne
Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Popoli
Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Popoli
Farmacia P.O. - Pescara -

Farmacia P.O. - Penne -

Farmacia P.O. - Popoli

Direzione Strategica

Collegio Sindacale
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-0OPA -
- GPA -
-TEP -
- GRU -
- GEF -
- ALA -
- OIS -
-PPS -
- DIP -
- DSA -
~DSM -
-PMP -
- PEA -
- PES -
- PNA -
- PNS -
- POA -
- POS -







